
Name, Vorname……………………

Personalnummer……………………..

Dienststelle………………………….                                                  Berlin, den………………….

Bezirksamt …………… 

Personalabteilung 

Betreff: Meine Eingruppierung als Mitarbeiter in der Parkraumbewirtschaftung 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

in der oben genannten Angelegenheit nehme ich Bezug auf das nun 
rechtskräftige Urteil des Landesarbeitsgerichtes Berlin-Brandenburg vom 
25.10.2018, Aktenzeichen 10 Sa 633/18, und fordere Sie auf, 

mich nach der Maßgabe der Entgeltgruppe E 5 TV-L zu vergüten

und

den Differenzbetrag zwischen meiner jetzigen Entgeltgruppe E 4 TV-L und der

Entgeltgruppe E5 TV-L, 

unter Berücksichtigung von Zuschlägen bzw. Zulagen bzw. Zuwendungen 

(insbesondere Weihnachtsgeld) rückwirkend sechs Monate ab 

Geltendmachung zu berechnen und an mich auszuzahlen. 

Der nachzuzahlende und monatlich zu berechnende Differenzbetrag ist ab dem

jeweiligen Fälligkeitszeitpunkt mit 5 Prozentpunkten über dem Basiszinssatz zu

verzinsen. 

Bitte bestätigen Sie mir den Erhalt meines Antrages schriftlich. 

Mit freundlichen Grüßen 


